«Утверждаю»
Директор НР МОБУ «ПСОШ №2»
___________________
Е.Н.Морозова
Приказ №103 от 06.03.2018 год.


ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ЛАГЕРЯ
С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ при НРМОБУ «ПСОШ №2»

1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) детского лагеря с дневным пребыванием детей (далее лагерь) - локальный нормативный акт НРМОБУ «ПСОШ №2», устанавливающий требования к размещению, устройству, содержанию и организации режима работы лагеря, организованного на базе школы.
1.2. Правила разработаны в соответствии документами:
-     Конституция Российской Федерации;
-  Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-     Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
-   Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
-      Постановление главного государственного врача Российской Федерации СанПиН 2.4.4.2599-10 от 19.04.2010 года № 25 «Гигиенические требования 
к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей»;
-     Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.01.2010 № 21-п «О порядке организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями от 23.12.2010 №377-п);
-     Муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2017- 2020 годы», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 22.11.2016 №2075-па;  
-   Устава НР МОБУ «ПСОШ №2»;
-   Программы развития НР МОБУ «ПСОШ №2»;
-  Подпрограммы оздоровительной деятельности НРМОБУ «ПСОШ №2» «Центра содействия здоровью»;
-   Валеологической программы отдыха и оздоровления детей в НР МОБУ «ПСОШ №2».
На основании локальных актов ОД школы:  
-   Положения о деятельности  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в  НРМОБУ «ПСОШ №2».
1.3. Настоящие Правила распространяются на всех работников лагеря, пребывающих в лагере детей, родителей (законных представителей), а также на иных граждан, находящихся на территории лагеря. 
1.4. Руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный директором школы. 
1.5. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативным актами Учреждения. Это сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.
          Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и воспитательных условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия в соответствии с  ТК РФ.

2. Работники лагеря 
2.1. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие соответствующее образование. 
2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья; свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
- педагоги, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
2.3. К выполнению работ по деятельности лагеря привлекаются лица из числа штатных работников школы. 
2.4. К работе в лагере могут привлекаться также лица из числа штатных работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования п.г.т.Пойковский, комплектующие лагерь, а также медицинские работники. 
2.5. Работники лагеря, специалисты представляют санитарную книжку с допуском - медицинским заключением о состоянии здоровья; 
2.6. Педагогические работники, привлеченные к работе в лагере, осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией оздоровительной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени.
 
3. Режим работы лагеря 
3.1. Продолжительность рабочей недели составляет 6 дней: с понедельника по субботу. Рабочий день,  непосредственно предшествующий праздничному дню, сокращается на один час.
3.2. Время работы лагеря составляет:
[bookmark: _GoBack]- в режиме 2-х разового питания - с 09.00 до 15.00ч.;
- в режиме 3-х разового питания – с 08.30 до 17.00ч. 
3.3. Продолжительность лагерной смены: 
- в осенний, весенний периоды – семь рабочих дней;
- в летний период составляет – 21 день. 
3.4. Ежедневный план работы лагеря размещается на официальном сайте школы, а также на информационном стенде лагеря. 
3.5. Режим рабочего времени педагогических работников лагеря определяется в пределах нормы 36 часов преподавательской работы в неделю. 
3.6. Режим рабочего времени обслуживающего персонала лагеря определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные сотрудники в утвержденном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 
3.7. Режим работы всех сотрудников лагеря определяется графиком работы, который утверждается директором школы и начальником лагеря. 
3.8. Воспитатели отрядов ведут учет явки детей в ведомости посещения лагеря. 
3.9. Для детей в лагере устанавливается следующий распорядок дня.
В режиме 2-х разового питания:
08.30 - 8.45 - индивидуальный прием детей, общий сбор лагеря; 
8.45 - 9.00 – утренняя зарядка; 
09.00 - 9.30 - завтрак; 
9.30 - 12.00- организация и проведение коллективных творческих дел, экскурсии, трудовая деятельность, мероприятия;
12.00 - 13.00 - обед; 
13.00 - 14.00 – праздник лагеря;
14.00 - 14.30 – сбор лагеря, подведение итогов дня;
14.30 - 15.00 – педагогическое совещание лагеря.
В режиме 3-х разового питания:
08.30 - 8.45 - индивидуальный прием детей, общий сбор лагеря; 
8.45 - 9.00 – утренняя зарядка; 
09.00 - 9.30 - завтрак; 
9.30 - 12.00 - организация и проведение коллективных творческих дел, экскурсии, трудовая деятельность, мероприятия;
12.00 - 13.00 - обед; 
13.00 - 15.00 – организация и проведение коллективных творческих дел, экскурсии, трудовая деятельность, мероприятия;
15.00-16.00 – праздник лагеря;
16.00-16.30 – полдник
16.30-16.45  - сбор лагеря, подведение итогов дня.
16.45-17.00 – педагогическое совещание лагеря.

4. Прием в лагерь и пребывание детей 
4.1. В лагерь принимаются дети в возрасте 6 -17 лет, в том числе, выпускники детских садов, зачисленные в 1 класс образовательных учреждений. 
4.2. При приеме в лагерь родители (законные представители) представляют: - заявление; 
- копию свидетельства о рождении отдыхающего; 
- копию страхового медицинского полиса; 
- копию паспорта родителей;
- медицинские спарки по определённой форме.
4.3. Прием ребенка в лагерь оформляется приказом директора школы. 
4.4. Ребенок может быть отчислен из лагеря приказом директора школы в случае:
- несоблюдения режима работы лагеря и настоящих Правил; 
- по состоянию здоровья; 
- по заявлению родителей (законных представителей). 
4.5. Отчисление ребенка из лагеря оформляется приказом директора школы. 
4.6. Перед началом каждого дня дети должны быть осмотрены медицинским работником. В случае, когда дальнейшее пребывание ребенка в лагере опасно для здоровья его и окружающих, начальник лагеря, воспитатель отряда, медицинский работник обязаны известить об этом родителей (законных представителей), а также предпринять меры для изоляции заболевшего ребенка, оказании ему медицинской помощи. Заболевшие дети в лагерь не допускаются. 

5. Права и обязанности работников лагеря 
5.1. Работники имеют право на: 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором НРМОБУ «ПСОШ №2»; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
5.2. Работники обязаны: 
- соблюдать права детей, уважать их честь и достоинство;
- добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией, настоящими Правилами; 
-соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени; 
- своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; 
- своевременно проводить инструктажи по технике безопасности; 
- соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма; 
- нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 
- соблюдать правила пожарной безопасности; 
- содержать имущество (инвентарь, оборудование, мебель) лагеря в аккуратном состоянии; 
поддерживать чистоту помещений лагеря. 
- посещать заседания педагогических совещаний лагеря; 
- обеспечивать выполнение образовательных программ; 
- нести ответственность за реализацию образовательных программ, выбор методик и технологий воспитания; 
- не допускать физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия детей с учетом их индивидуальных особенностей. 

6. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) пребывающих в лагере детей
6.1. Родители (законные представители) имеют право: 
-  получать достоверную информацию о деятельности лагеря; 
- принимать участие в управлении НРМОБУ «ПСОШ №2» в части, касающейся деятельности лагеря; 
- представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом порядке; 
- оказывать помощь в организации работы лагеря. 
6.2. Родители (законные представители) обязаны: 
- выполнять Устав НРМОБУ «ПСОШ №2» и настоящие Правила; 
- следить за своевременным приходом детей в лагерь; 
- обеспечить ребенка  соответствующей одеждой, обувью по погоде; 
- информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка в лагере; 
- заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом отсутствии ребенка в лагере; 
- доводить до ребенка информацию о необходимости соблюдения Правил, режима работ лагеря. 
6.3. Родители (законные представители) несут ответственность за: 
-   жизнь и здоровье ребенка; 
- предоставление достоверной информации о здоровье ребенка, его психофизических особенностях; 
- предоставление документов при зачислении ребенка в лагерь; 
- соблюдение правил техники безопасности, настоящих Правил, Устава НРМОБУ «ПСОШ №2».
6.4. Нарушение ребенком правил техники безопасности, режима работы лагеря, настоящих Правил обсуждается с ним в присутствии педагогических работников и родителей (законных представителей). 
6.5. В случаях грубого нарушения ребенком правил техники безопасности, настоящих Правил, Устава НРМОБУ «ПСОШ №2» ребенок может быть отчислен из лагеря. 

7. Основные права и обязанности детей 
7.1. Пребывающие в лагере дети имеют право на: 
- безопасные условия пребывания; 
- оздоровительный отдых; 
- реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном пространстве лагеря; 
-  достоверную информацию о деятельности лагеря; 
-  защиту своих прав. 
7.2. Пребывающие в лагере дети обязаны: 
- соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности, личной гигиены; 
-  бережно относиться к имуществу лагеря; 
-  поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря; 
-  находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере; 
- незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении непредвиденной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма. 
7.3. Запрещено принуждение пребывающих в лагере детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях политических акциях. 
