
 



1. Общие положения. 

1.1. Настоящее «Положение о системе внутренней оценки качества 

образования» (далее-Положение) определяет цели, задачи, принципы 

внутренней системы оценки качества образования в НРМОБУ «ПСОШ 

№2» (далее-школа), ее организационную и функциональную структуру, 

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки 

качества образования) и общественное участие в оценке и контроле 

качества образования. 

1.2. Положение  разработано на основании Федерального Закона №273-ФЗ 

от 29.12.2012года «Об образовании в Российской Федерации» в 

редакции от 05 декабря 2022года,  Письмом Министерства просвещения 

РФ от 1 октября 2021года №СК-403/8 «О ведении журналов 

успеваемости и выставлении отметок», приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования». Федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС), образовательных программ 

школы, Устава школы, осуществляющей образовательную деятельность 

и нормативных актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры,  

1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой 

основе оценку качества образовательных результатов, качество 

реализации образовательного процесса, качество условий, 

обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных 

участников образовательного процесса. 

1.4. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели внутренней системы оценки качества, 

учет и дальнейшее использование полученных знаний. 

1.5. Положение распространяется на всех педагогических работников 

школы, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в т.ч. на педагогических 

работников, работающих по совместительству. 

1.6.  В Положении использованы следующие понятия и термины: 

• внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - это 

функциональное единство должностных лиц, локальных регуляторов, 



процедур и методов оценки, посредством которых обеспечивается 

своевременная и полная информация о соответствии образовательной 

деятельности ОО требованиям ФГОС и потребностям участников 

образовательных отношений; 

• качество образования — комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень его соответствия ФГОС, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы; 

• качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических 

норм организации образовательной деятельности; организация питания 

в образовательной организации; реализация мер по обеспечению 

безопасности обучающихся в организации образовательной 

деятельности; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

(ФГОС) определяет обязательный минимум содержания 

образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, 

требования к условиям организации образовательной деятельности;  

• независимая оценка качества образования (НОКО) - 

регламентируемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки 

качества образования, осуществляемой официально уполномоченным 

оператором; 

• основная образовательная программа (ООП) – комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, структура 

которых задана требованиями ФГОС общего образования; 

• внутришкольный контроль – общий административный контроль 

качества образования в ОО, основанный на данных ВСОКО и 

обеспечивающий функционирование ВСОКО;  

• оценка (оценочная процедура) — установление степени 

соответствия фактических показателей планируемым или заданным в 

рамках основной образовательной программы; 

• диагностика — контрольный замер, срез; 

• мониторинг —длительное системное наблюдение за управляемым 

объектом; 



• ВПР – всероссийская проверочная работа;  

• ГИА — государственная итоговая аттестация; 

• ЕГЭ — единый государственный экзамен; 

• ОГЭ — основной государственный экзамен; 

• КИМ — контрольно-измерительные материалы; 

 

• ООП — основная образовательная программа; 

• УУД — универсальные учебные действия;  

• АООП – адаптированная основная образовательная программа; 

• ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

• СанПиН – санитарно-эпидемиологические правила и нормы; 

• ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

• ЭО – электронное обучение. 

1.7.               ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки 

качества образования в школе и включает в себя: 

• субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

• контрольно-оценочные процедуры; 

• контрольно-измерительные материалы; 

• аналитические документы для внутреннего потребления; 

• информационно-аналитические продукты для трансляции в 

публичных источниках. 

 

2. Организационная и функциональная структура внутренней 

системы качества образования. 

2.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический 

совет, методический совет школы, методические сообщества учителей-

предметников, временные структуры (педагогический консилиум, 

комиссии и др.) 

2.2.  Администрация школы: 

         формирует, утверждает приказом директора школы и 

контролирует исполнение блока локальных актов, регулирующих 

функционирование внутренней системы оценки качества образования 

школы и приложений к ним;  

         разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные 

на совершенствование системы внутренней оценки качества 

образования школы , участвует в этих мероприятиях; 



        обеспечивает на основе образовательных программ проведение в 

школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований  по вопросам качества 

образования; 

        организует систему мониторинга качества образования в школе, 

осуществляет сбор, обработку хранение и предоставление информации 

о состоянии и динамике развития; 

        анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

школы; 

        организует изучение информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования; 

        обеспечивает условия для подготовки работников школы и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных 

процедур; 

        обеспечивает предоставление информации о качестве образования 

на окружной и районный уровни системы оценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, 

публичный доклад директора школы); 

        принимает управленческие решения по развитию качества 

образования на основе анализа результатов, полученных в процессе 

реализации ВСОКО. 

2.3. Методический совет школы и методические сообщества учителей-

предметников: 

       участвуют в разработке оценки качества образования; системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов школы; 

      содействуют подготовке работников школы и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

      проводят экспертизу организации, содержания и результатов 

аттестации обучающихся и формируют предложения по их 

совершенствованию; 

      готовят предложения для администрации по выработке 

управленческих решений по результатам оценки качества образования 

на уровне школы. 

2.4. Педагогический совет школы: 

       содействует определению  стратегических направлений развития 

системы образования в школе; 



      инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных 

программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных 

технологий; 

      принимает участие: 

-    в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования школы; 

-   обсуждение системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; 

-   экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации образовательного процесса в школе; 

-   оценке качества и результативности труда работников школы, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и 

согласовании их распределения в порядке, установленном локальными 

актами школы; 

    содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

    заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, 

доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и 

жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности 

школы; 

      принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию по результатам учебного года. 

ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие компоненты: 

2.2. Направления ВСОКО: 

• оценка реализуемых образовательных программ; 

• оценка условий реализации образовательных программ (по 

уровням общего образования); 

• оценка достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения ООП по уровням общего образования  

• оценка удовлетворенности участников образовательных 

отношений качеством образования в школе. 

2.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО 

реализуют подходы, обозначенные в целевых разделах ООП по каждому 

уровню общего образования, в подразделах «Система оценки 

достижения планируемых образовательных результатов обучающихся». 



2.4. Циклограмма контрольно-оценочных и диагностических процедур 

интегрирована с годовым планом административного контроля, 

который ежегодно утверждается приказом директора школы об 

административном контроле, проведении самообследования и 

обеспечении функционирования ВСОКО. 

 

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК 

3.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся 

в течение всего учебного года, результаты обобщаются на этапе 

подготовки ОО отчета о самообследовании. 

3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

3.3. Основные мероприятия ВСОКО: 

• оценка соответствия ФГОС реализуемых в ОО образовательных 

программ; 

• контроль реализации рабочих программ; 

• оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

• контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг 

реализации «дорожной карты» развития условий реализации ООП; 

• мониторинг сформированности и развития метапредметных 

образовательных результатов; 

• оценка уровня достижения обучающимися планируемых 

предметных и метапредметных результатов освоения основных 

образовательных программ; 

• мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в 

достижении предметных и метапредметных результатов освоения 

основных образовательных программ; 

• мониторинг личностного развития обучающихся, 

сформированности личностных УУД; 

• контроль реализации программы воспитания; 

• контроль реализации программы коррекционной работы; 

• оценка удовлетворенности участников образовательных 

отношений качеством образования; 

• систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО; 

• подготовка отчета о самообследовании, в том числе для 

размещения на официальном сайте ОО. 

3.4. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО 

функционал, состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий 

определяются ежегодным приказом руководителя школы об 



организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и 

подготовке отчета о самообследовании. 

3.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

включаются в годовой план работы ОО. 

3.6. Данные ВШК используются для установления обратной связи 

субъектов управления качеством образования в ОО. 

3.7. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, 

перечень которых определен настоящим Положением. 

 

4. Оценка содержания образования 

4.1. Система оценивания включает  технологию оценивания, виды и 

формы контроля результатов освоения образовательной программы 

начального, основного и среднего общего образования, призвана 

обеспечить комплексный подход к оценке предметных, метапредметных 

и личностных результатов обучающихся, накопленных в «Портфеле 

достижений»/портфолио. 

4.2. Успешность освоения программы первоклассниками 

характеризуется качественной оценкой в конце учебного года. 

Успешность освоения учебных программ обучающихся со 2 по 11 класс 

определяется по пятибалльной шкале оценивания: «5» (отлично), «4» 

(хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). 

Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС соотносится с 3-мя 

уровнями успешности (необходимый /базовый, программный и 

максимальный). Перевод отметки в пятибалльную шкалу 

осуществляется по следующей схеме: 

  

Качество освоения 

программы 

 

Уровень успешности 
Отметка по 5-ти балльной 

шкале 

95-100 % максимальный «5» и «5» 

66-94% 
программный/повышенный «5» 

программный «4» 

50-65% необходимый/базовый «3» 

меньше 50 % ниже необходимого «2» 

 

4.3. Освоение образовательной программы сопровождается 

промежуточной аттестацией учащихся 2-9 классов по четвертям, а 10–

11 классов - по полугодиям. Основанием для перевода учащихся 2-8-х и 



10-х классов в следующий класс являются результаты промежуточной 

аттестации за год. 

4.4. Итоговая аттестация в 9-х и 11-х классах осуществляется 

соответственно в формате ГИА в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. №273-ФЗ, 

осуществляется внешними (по отношению к образовательному 

учреждению) органами и, таким образом, является внешней оценкой. 

4.5. Промежуточная аттестация со 2 по 11 класс проводится в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012. №273-ФЗ, а также в соответствии с Положением  

НРМОБУ «ПСОШ №2» «О формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и порядке перевода 

обучающихся в следующий класс». 

4.6. В связи с введением ФГОС НОО и ФГОС ООО в системе 

оценивания ОО определены следующие основные виды контроля: 

− стартовый (предварительный) контроль. Осуществляется в начале 

учебного года. Носит диагностический характер. Цель стартового 

контроля: зафиксировать начальный уровень подготовки ученика, 

уровень его знаний, а также универсальных учебных действий (УУД), 

связанных с предстоящей деятельностью; 

− промежуточный, тематический контроль проводится после 

осуществления учебного действия методом сравнения фактических 

результатов с образцом; 

− контроль динамики индивидуальных образовательных достижений 

(система накопительной оценки в портфолио); 

− итоговый контроль предполагает комплексную проверку 

образовательных результатов (в том числе и метапредметных) в конце 

учебных четвертей и учебного года, а также в формате ГИА. 

5. Технология оценивания на ступени начальной школы 

5.1. Цели оценочной деятельности направлены на достижение 

результатов освоения основной образовательной программы начального 

обучения. 

 Личностные результаты обучающихся определяются через 

сформированность личностных универсальных учебных действий: 

− сформированность внутренней позиции обучающегося — принятие и 

освоение новой социальной роли обучающегося; становление основ 

российской гражданской идентичности личности; развитие 

самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои 

достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности, 



эмоционально-положительное отношение обучающегося к 

школе; 

− сформированность самооценки (способности адекватно судить о 

причинах своего успеха/неуспеха в учении) и мотивации учебной 

деятельности, включая социальные, учебно-познавательные и внешние 

мотивы, поиск и установление личностного смысла учения 

обучающимися; понимание границ того, «что я знаю», и того, «что я не 

знаю», и стремление к преодолению этого разрыва; 

− знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на 

основе понимания их социальной необходимости; способность к учёту 

позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при её 

разрешении; развитие этических чувств 

— стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения; 

развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию 

чувствам других людей. 

5.2. Оценка метапредметных результатов обучающихся направлена на 

выявление индивидуальной динамики развития школьников с учетом 

личностных особенностей и индивидуальных успехов за текущий и 

предыдущий периоды. Метапредметные результаты обучающихся 

определяются через сформированность регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

К ним относятся: 

−  способность  обучающегося  принимать  и  сохранять  учебную  цель  

и задачи;  способность самостоятельно преобразовывать практическую 

задачу в познавательную; умение планировать собственную 

деятельность в соответствии с поставленной задачей и искать средства 

её осуществления;  умение контролировать и оценивать свои действия, 

вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта 

характера ошибок;  умение проявлять инициативу и самостоятельность 

в обучении; 

− умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение 

существенной информации из различных информационных источников; 

− умение использовать знаково-символические средства для создания 

моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-

познавательных и практических задач; 

− способность к осуществлению логических операций сравнения, 

анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, 

установлению аналогий, отнесению к известным понятиям; 



− умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении 

учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты 

своих действий. 

5.3. Предметные результаты обучающихся определяются

 через сформированность результатов по отдельным предметам: 

− способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практические задачи с использованием средств, релевантных 

содержанию учебных предметов, в том числе на основе метапредметных 

действий. 

5.4. Оценка результатов 

5.5. Личностные результаты выпускников на ступени начального 

общего образования не подлежат итоговой оценке. Оценка этих 

результатов осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных 

мониторинговых исследований и предметом оценки является 

эффективность воспитательно-образовательной деятельности школы. 

5.6. В рамках системы внутренней оценки  используется оценка 

сформированности отдельных личностных результатов, отвечающая 

этическим принципам охраны и защиты интересов ребёнка и 

конфиденциальности. Такая оценка направлена на решение задачи 

оптимизации личностного развития обучающихся и включает три 

основных компонента: 

− характеристику достижений и положительных качеств 

обучающегося; 

− определение приоритетных задач и направлений личностного 

развития с учетом, как достижений, так и психологических проблем 

развития ребёнка; 

− систему психолого-педагогических рекомендаций,

 призванных обеспечить успешную реализацию развивающих 

и профилактических задач развития. 

5.7. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, представленных в разделах «Регулятивные 

учебные действия», «Коммуникативные учебные действия», 

«Познавательные учебные действия» рабочей программы по каждому 

предмету и внеучебной деятельности. 

5.8. Основными показателями уровня развития метапредметных 

умений (умения учиться) являются: 

− уровень развития учебно-познавательного интереса; 

− уровень формирования целеполагания; 



− уровень формирования учебных действий; 

− уровень формирования контроля; 

− уровень формирования оценки. 

5.9. Для отслеживания уровня усвоения предметных достижений 

используются стартовые и итоговые проверочные работы; тестовые 

диагностические работы; текущие проверочные работы; комплексные 

(интегрированные) проверочные работы; портфолио ученика; 

публичное предъявление (демонстрация) достижений по окончании 

начальной школы. 

-- Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет 

определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения 

обучения, а также наметить 

«зону» ближайшего развития ученика. Результаты стартовой работы 

фиксируются учителем в оценочном листе ученика. 

-- Тестовая диагностическая работа (на «входе» и «выходе») 

включает в себя задания, направленные на проверку пооперационного 

состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках 

данной учебной задачи. Результаты данной работы фиксируются у 

учащихся в специальной тетради «Мои достижения…» отдельно по 

каждой конкретной операции. 

-- Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной 

теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. 

Результаты проверочной работы заносятся учителем в классный и 

электронный журнал. 

-- Итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля - мае) 

включает все основные темы учебного периода. Задания рассчитаны на 

проверку не только знаний, но и развития компонентов учебной 

деятельности. Работа может проводиться в несколько этапов. 

Результаты проверки фиксируются в классном и электронном журнале. 

---Комплексная проверочная работа на межпредметной основе 

проводится в конце обучения по программе основного общего 

образования на ступени начальной школы. Её цель - оценка способности 

выпускников начальной школы решать учебные и практические задачи 

на основе сформированности предметных знаний и умений, а также 

универсальных учебных действий. 

--Комплексная характеристика личностных, предметных и 

метапредметных результатов составляется на основе Портфолио 

ученика. Цель Портфолио - собрать, систематизировать и зафиксировать 

результаты развития ученика, его усилия и достижения в различных 



областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, 

склонностей, знаний и умений. 

 

6. Оценка содержания образования в школе проводится в форме 

внутренней экспертизы ООП по уровням общего образования на 

предмет: 

• соответствия ФГОС в части панируемых результатов; 

подпрограмм содержательного раздела; учебных планов (включая 

индивидуальные учебные планы) и плана внеурочной деятельности; 

• соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности 

требованиям СанПиН; 

• соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН;  

• реализации запросов родителей (законных представителей) и 

обучающихся; 

• своевременности корректив и актуальности всех компонентов 

ООП; 

• соответствия условий реализации ООП целям и задачам 

обеспечения качества образования; 

• представленности цифровых образовательных ресурсов в 

Программе воспитания, Программе формирования и развития УУД. 

6.1. Оценка содержания предусматривает: 

• предваряющую оценку на этапе разработки ООП (проводится 

заместителем директора до ее публичного согласования и утверждения); 

• ежегодную оценку на предмет актуальности, своевременности 

изменений (проводится заместителем директора в марте и (или) 

августе); 

• проективную оценку на предмет предстоящей корректировки 

содержания (проводится заместителем директора в июне). 

6.2. Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится 

только на этапе их внесения в школьный реестр дополнительных 

общеразвивающих программ по параметрам: 

• соответствие тематики программы запросу потребителей; 

• наличие документов, подтверждающих запрос потребителей; 

• соответствие содержания программы заявленному направлению 

дополнительного образования; 

• соответствие структуры и содержания программы региональным 

требованиям (при их наличии); 

• соответствие форм и методов оценки планируемых результатов 

содержанию программы. 



6.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ обновляется ежегодно, с учетом достижений науки, техники, 

а также с учетом государственной политики в сфере дополнительного 

образования детей и запроса потребителей. 

6.4. По итогам оценки основных и дополнительных 

общеобразовательных программ делается вывод об эффективности 

педагогической системы школы в отношении: 

• обеспечения индивидуальных образовательных траекторий 

обучающихся; 

• интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

• инструментария формирующей оценки и ориентации учебных 

занятий на достижение уровня функциональной грамотности; 

• культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

• психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и 

познавательной самомотивации обучающихся; 

• проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

• социального, научно-методического партнерства; 

• деятельности внутришкольных методических объединений. 

6.5. Оценка выполнения объема образовательных программ проводится 

в рамках административного контроля окончания учебного года. 

Данные о выполнении объема образовательных программ используются 

для своевременной корректировки образовательного процесса, включая 

применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. По результатам оценки образовательных программ 

выносится решение о внесении соответствующих изменений. 

Изменения вносятся на основании приказа руководителя ОО с учетом 

протокола согласования изменений со стороны методического совета 

школы. 

 

7. Оценка условий реализации ООП 

7.1. Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего 

образования) требованиям ФГОС проводится в отношении: 

• кадровых условий; 

• психолого-педагогических условий; 

• информационно-методических условий; 

• материально-технических условий; 

• финансово-экономических условий. 

7.2. Оценка условий предусматривает: 



• наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной 

карты» обеспечения и развития условий в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования;  

• учет федеральных показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию; 

• учет федеральных требований к содержанию отчета о 

самообследовании; 

• использование аутентичных критериев оценки условий в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

7.3. Оценка условий реализации ООП проводится согласно 

Приложению 3 к настоящему Положению. 

7.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных 

программ включаются в отчет о самообследовании. Для отчета о 

самообследовании используются те же критерии, которые включены в 

структуру оценки условий реализации образовательных программ. 

7.5. Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных 

программ проводится в рамках оценки условий реализации основных 

образовательных программ. Критерии, специфичные для оценки 

условий реализации дополнительных образовательных программ, 

формируются под промо-концепцию таких программ, по инициативе 

руководителя школы. 

7.6. Допускается отражать те или иные условия, необходимые для 

реализации конкретных рабочих программ или дополнительных 

общеразвивающих программ в их пояснительных записках. 

 

8. Административный контроль и объективность ВСОКО 

8.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного 

административного контроля. 

8.2. Административный контроль гарантирует объективность 

результатов ВСОКО. 

8.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая 

культура педагогического коллектива в части оценочной деятельности, 

которая включает: 

• наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по 

дисциплинам и курсам учебного плана и курсам внеурочной 

деятельности; 

• полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их 

обязательная кодификация; 



• доступность кодификаторов образовательных результатов как для 

обучающихся, так и для родителей (законных представителей); 

• использование всеми педагогами уровневых оценочных 

материалов, позволяющих определять высокий, повышенный или 

базовый уровни освоения содержания рабочих программ; 

• фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5»; повышенного 

отметкой «4»; базового отметкой «3»; 

• охват планируемых результатов блоков «ученик научится»; 

«ученик получит возможность научиться»; 

• составление тематического содержания и оценочных 

инструментов для углубленных предметов с ориентацией на блок 

«ученик получит возможность научиться»; 

• системную просветительскую работу с родителями (законными 

представителями) по вопросам оценки. 

8.4. Взаимосвязь контрольно-оценочных и диагностических процедур 

ВСОКО и задач административного контроля обеспечивается: 

• ежегодным приказом руководителем ОО об административном 

контроле, проведении самообследования и обеспечении 

функционирования ВСОКО; 

• ежегодным планом административного контроля, в который 

встроена циклограмма контрольно-оценочных и диагностических 

процедур; 

• системной управленческой аналитикой, основанной на данных 

ВСОКО в разрезе их востребованности для принятия управленческих 

решений. 

9. Мониторинги в рамках ВСОКО 

9.1. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги: 

• достижения обучающимися личностных образовательных 

результатов; 

• достижения обучающимися метапредметных образовательных 

результатов; 

• академической успеваемости обучающихся, результатов ГИА, 

ВПР, региональных диагностик; 

• выполнения «дорожной карты» обеспечения и развития условий 

реализации образовательных программ. 

9.2. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в 

рамках Программы развития школы могут разрабатываться и 

проводиться иные мониторинги. Перечень мониторингов фиксируется 

ежегодным приказом директора школы об административном контроле, 



проведении самообследования и обеспечении функционирования 

ВСОКО. 

9.3. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности школы, 

вносимые в отчет о самообследовании. Результаты ежегодного анализа 

составляют аналитическую часть отчета о самообследовании, в 

соответствии с федеральными требованиями. 

10. Документы ВСОКО 

10.1. Документы ВСОКО — это совокупность информационно-

аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности 

субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным приказом 

руководителя ОО об административном контроле, проведении 

самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО. 

10.2. К документам ВСОКО относятся: 

• отчет о самообследовании; 

• сводные ведомости успеваемости; 

• аналитические справки по результатам мониторингов, 

результатам опроса удовлетворенности родителей (законных 

представителей), результатам плановых административных проверок и 

др.; 

• аналитические справки-комментарии к результатам внешних 

независимых диагностик и ГИА; 

• анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и 

др.; 

• приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов 

управления ОО. 

10.3. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в 

зависимости от задач административного контроля в текущем учебном 

году.   

10.4. Должностное лицо, координирующее своевременную и 

качественную подготовку документов ВСОКО, ежегодно назначается 

приказом руководителя школы. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением 

о фонде оплаты труда в школе, Положением об индивидуальном учете 

освоения обучающимися образовательных программ и поощрений 

обучающихся. 

11.2. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, 

предусмотренному Уставом школы. 



11.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение: 

• изменение законодательства в сфере образования, в том числе 

принятие новой редакции ФГОС ОО; 

• существенные корректировки смежных локальных актов, 

влияющих на содержание ВСОКО. 

11.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в 

установленном порядке на официальном сайте НРМОБУ «Пойковская 

средняя общеобразовательная школа №2» . 
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